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شتباهنموذج الا  

 
  التاريخ

  اسم العميل

  الجنسية

  رقم الهوية

  رقم الجوال

  المبلغ

  مصدر الدخل

 سبب الاشتباه

 

 

 

 

 

 

 المدير التنفيذي       اسم الموظف 
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